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 المامية 

ادارة امسمؼة 
 والاتصال المجتمؼي 
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 الإضلذاتٝج١ٝ 

 ايعصٟ غايب المػسع / اعداد المطتػاز َسنص اتدٛد٠ ٚالاعتُاد يًتدزٜب /  اغساف   



 مؤشر 

 الانجاز 

مؤشر  الفترة الإستراتيجية 
 الأداء 

 م  المجال  الهدف  الإستراتيجي
 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022

تلارير الاداء 

 والانجاز 

20% 20% 30% 

 

30% 70%  
 % 70يًعاًَين في اتدُع١ٝ بٓطب١  تحكٝل الاضتدا١َ ايبػس١ٜ  ٚزؾع الادا٤  ايٛظٝؿٞ

  ايهؿا٠٤

 الإداز١ٜ  

1 

 %20 غلود امتطوع 
 

30% 30% 20% 200  

 ٔ  ( .  َٔ اتدٓطين ) َتطــــــــــــٛع 200اضتكطاب  َا لا ٜكٌ عـــــــــــــ
  ايهؿا٠٤

 الإداز١ٜ  

2 

 %20   بالانظمةامؼمل 
 

30% 30% 20% 100%  
 .حٛضب١  جمٝع الاعُاٍ الاداز١ٜ في اتدُع١ٝ  ٚالمٓػ٦ات ايتابع١ لها 

  ايهؿا٠٤

 الإداز١ٜ  

3 

الحصول ػلى  

 امشهادات

30% 
 

30% 20% 20% 3  
 . تحكٝل اتدٛد٠ الاداز١ٜ في اتدُع١ٝ ٚالمٓػ٦ات  ايتابع١ لها 

  ايهؿا٠٤

 الإداز١ٜ  

4 

 %30 تنفيذ الخدمات 
 

30% 30% 10% 25 

----- 
50 

 

 % .50َٚطاعؿ١ تٓؿٝر ايلداَج ايكا١ُ٥ بٓطب١ %  25شٜاد٠ اتردَات ٚايلداَج بٓطب١   

اتردَات    

 ٚايلداَج 

5 

 ايعصٟ غايب المػسع / اعداد المطتػاز َسنص اتدٛد٠ ٚالاعتُاد يًتدزٜب /  اغساف   



 مؤشر 

 الانجاز 

مؤشر  الفترة الإستراتيجية 
 الأداء 

 م  المجال  الهدف  الإستراتيجي

 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022

  %10 %30 %30 %30 ثبات امؼوائد 
30% 

 
 .  َصسٚؾات اتدُع١ٝ  َٔ %  30تحكٝل اضتكساز  َايٞ بٓطب١ 

 

الاضتدا١َ 

 الماي١ٝ 

6 

   %70 %30 %30 %20 %20 الايراد   

 . %70شٜاد٠  الاٜسادات الماي١ٝ  يًجُع١ٝ بٓطب١  

 

الاضتدا١َ 

 الماي١ٝ 

7 

  100 %20 %30 %30 %20 تلارير الانجاز 

 .في َٓطك١ ايباح١  تػط١ٝ  ناٌَ ْطام خدَات اتدُع١ٝ

التوسع  
 والانتشار  

8 

  --- %20 %20 %30 %30 كياس  امرضا  

 . ـٛز٠ الايجاب١ٝ عٓٗا ــــايص  ابساش اعُاٍ اتدُع١ٝ ٚاْػطتٗا ٚتعصٜص
اداز٠ ايطُع١  

ٚالاتصاٍ  

 المجتُعٞ   

9 

 ايعصٟ غايب المػسع / اعداد المطتػاز َسنص اتدٛد٠ ٚالاعتُاد يًتدزٜب /  اغساف   



َلاح

 ظات

 

 الاتصاش َؤغس

 
َؤغس   امفترة الإستراتيجية 

 الأدا٤
 

 الأٖداف  ايتػػ١ًٝٝ   
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 ٍ
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ا
 2022

 م 
2021

 م 
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 م 
2019

 م 

تٓؿٝر اترطط  

 ايتدزٜب١ٝ  

   

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 ع٢ً ايت١ُٝٓ  المٗاز١ٜ  ٚالمعسؾ١ٝ   ايلذنٝص ع٢ً ايتدزٜب  ايكا٥ِ   
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    ايتكازٜس  الاداز١ٜ 

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 . تؿعٌٝ  َبدأ ايجٛاب  ٚايعكاب نأحد  َصادز  ايتخؿٝص  يًُٛظؿين   

    الاتصاش  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

   .ايجاب١ٝ تطاعد ع٢ً الاتصاش ٚايعٌُ ع٢ً تطٜٛسٖا تٛؾلر ب١٦ٝ عٌُ  

  

    ايتٓؿٝر  تكازٜس

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 

 .  ايؿاعٌ  يًدطط ٚ ٚايٓعِ  ٚايًٛا٥ح الاداز١ٜ   ايتطبٝل

    تٓؿٝر ايتدٜٚس  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 .  ايتدٜٚس ايٛظٝؿٞ بين الاقطاّ ٚالادازات  

    تٓؿٝر  المبادزات  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 .  ْٛع َٔ ايتٓاؾظ  في ايتُٝص بين المٛظؿين   ايجاد

    ايتٛظٝـ 

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 00  

 .اضتكطاب  ايهؿا٤ات  ايبػس١ٜ ايتدصص١ٝ ٚالمؤ١ًٖ أناديمٝاً ٚعًُٝاً

    شٜاد٠ ايسٚاتب  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 00    

 . تعصٜص ايدخٌ  المايٞ يًعاًَين في اتدُع١ٝ  
   

    الاضتكساز ايٛظٝؿٞ 

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 00 
 

 .تحكٝل الأَإ ايٛظٝؿٞ يًعاًَين  



َلاح

 ظات

 

 الاتصاش َؤغس

 
َؤغس   امفترة الإستراتيجية 

 الأدا٤
 

 الأٖداف  ايتػػ١ًٝٝ   

ف 
لهد

ا

ٞ
ج

تٝ
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ض
لا

ا
 

 ٍ
لمجا

ا
 2022

 م 
2021

 م 
2020

 م 
2019

 م 

ايلداَج   ديٌٝ

 ايتطٛع١ٝ 

   

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

   .  2030ّايؿسص ايتطٛع١ٝ  ٚايتي تتٓاضب َع اتدُع١ٝ ٚزؤ١ٜ   اضتهػاف
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    ٚالاْع١ُ   ايًٛا٥ح

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .ب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ ايداخًٞ في اتدُع١ٝ   تٓعِٝ 

    ازتؿاع عدد المطجًين 

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .  تطٌٗٝ ع١ًُٝ  الاْطُاّ يًؿسم ايتطٛع١ٝ في اتدُع١ٝ  

    ازتؿاع الاْتاج١ٝ 

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .ايتطٛع١ٝ المطًٛب تٓؿٝرٖا  تطٜٛس َٗازات المتطٛعين في الاعُاٍ

    شٜاد٠ طًبات ايتطٛع  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .  ع٢ً ايؿسد  ٚالمجتُع    تػجٝع المجتُع ع٢ً ايتطٛع   ٚتٛضٝح  ايتطٛع  ٚاثسٙ

    شٜاد٠ عدد ايطاعات

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .ع٢ً اضتُساز١ٜ ايتطٛع ٚشٜاد٠ عدد ايطاعات ايتطٛع١ٝ  تحؿٝص المتطٛعين

    ايعٌُ بايٓعاّ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 بٓا٤ ْعاّ  حاضٛبٞ َسنصٟ تدُٝع الادازات ٚالاقطاّ 
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    اتذؿغ ٚالازغؿ١ 

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 

 أٚ تًؿٗاٚحما١ٜ ايبٝاْات ٚالمعًَٛات الايهلذ١ْٝٚ ٚضُإ ضسٜتٗا تاَين 

    خط١ ايصٝا١ْ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .  يصٝا١ْ المٓع١ُ يلأْع١ُ ٚاتذٛاضٝب ٚالمعدات اتراص١ باتدُع١ٝ ا

 الانتهاء من التدريب 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .ايتك١ٝٓ   في  َا ٜتعًل باتذٛضب١ الإداز١ٜ المٛظؿين لاضتدداّ تأٌٖٝ  

  شراء المنظومة
   

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 

 .  تطٌٗٝ ع١ًُٝ ايتٛاصٌ ايداخًٞ بين الاقطاّ ٚالادازات  



َلاح

 ظات

 

 الاتصاش َؤغس

 
َؤغس   امفترة الإستراتيجية 

 الأدا٤
 

 الأٖداف  ايتػػ١ًٝٝ   

ف 
لهد

ا

ٞ
ج

تٝ
لذا

ض
لا

ا
 

 ٍ
لمجا

ا
 2022

 م 
2021

 م 
2020

 م 
2019

 م 

    قساز الاْػا٤  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .  ٚايتطٜٛس في اتدُع١ٝ قطِ خاص باتدٛد٠ إْػا٤  
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    ايتدغين  ٚايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 . بٓا٤ اْع١ُ جٛد٠ ؾاع١ً  َٚتٓاضب١ َع اتدُع١ٝ ٚاْػطتٗا المدتًؿ١ 

    تكازٜس المساجع١  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 اتدٛد٠ ٚاترطط  ٚايًٛا٥ح   ايتخطين ٚايتطٜٛس المطتُس لأْع١ُ

    المػازن١   ْتا٥ج

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .بايكطاع اترلرٟ  ٚايعاّ   المػازن١ في جٛا٥ص اتدٛد٠ ٚايتُٝص المؤضطٞ المستبط١

    تكسٜس ايدزاض١  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .دزاض١ ٚتحًٌٝ الاحتٝاج المجتُعٞ  في َا ٜتعًل  بالمػازٜع المستبط١ بٓػاط اتدُع١ٝ  
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    اعتُاد ايدزاض١  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .  اعاد٠ دزاض١ المػازٜع ايكا١ُ٥  ٚتكُٝٝٗا ٚاَها١ْٝ  تطٜٛسٖا 

    اعتُاد اترط١  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 ّ    2030اضتٗداف جمٝع ايػسا٥ح المجتُع١ٝ  ٚايلذنٝص ع٢ً المػازٜع  المستبط١ بسؤ١ٜ المًُه١ 

    الاعُاٍ الاعلا١َٝ 

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 . زنا٥ص عٌُ اتدُع١ٝ    ناحد الاٖتُاّ  باتداْب ايتجكٝؿٞ ٚايتٛعٟٛ

 تنفيذ الفعاليات  
   

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 ٚايؿعايٝات  في عُّٛ َٓطك١ ايباح١    بالاْػط١الاضتؿاد٠ َٔ ايكطاع  اتذهَٛٞ في َا ٜتعًل 
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 ظات

 

 الاتصاش َؤغس

 
َؤغس   امفترة الإستراتيجية 

 الأدا٤
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    قساز الاعتُاد 

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
    

 َبًؼ َايٞ َٔ  ممتًهات اتدُع١ٝ  يلاضتجُاز  تخصٝص
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    الاٜسادات   شٜاد٠

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 ايتطٜٛل ايؿاعٌ  يتخكٝل الاضتكساز المايٞ  

اي١ٝ الاضتؿاد٠  اعتُاد

 َِٗٓ 

   

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .  الاضتؿاد٠ َٔ ايهٛادز ايبػس١ٜ في َسنص ايسعا١ٜ ايٓٗاز١ٜ في تطٜٛل َػازٜع المسنص 

    دزاضات اتدد٣ٚ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 ايتٛج٘ تضٛ الاضتجُازات ذات المداطس المٓدؿط١   

    اتذصٍٛ ع٢ً ايدعِ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 الاضتؿاد٠ َٔ اتداْب اتذهَٛٞ ٚالمؤضطات الماتض١ في َا ٜتعًل  بالاضتكساز  المايٞ  

    ْػس ايكٛا٥ِ الماي١ٝ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .تحكٝل ايػؿاؾ١ٝ الماي١ٝ يًُتلدعين ٚالماتضين  ٚعُّٛ  المجتُع  
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    ايتكِٝٝ   ْتا٥ج

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 تحكٝل زضا المتلدعين ٚايداعُين ٚالماتضين  

اعتُاد اترط١  

 ايتطٜٛك١ٝ  

   

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 

 يصٜاد٠ المٛازد  الماي١ٝ  تطٜٛس الايٝات ايتطٜٛك١ٝ  

تعدد َصادز 

 الاٜسادات  

   

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 تطٌٗٝ ع١ًُٝ ايتدؾكات ايٓكد١ٜ  ايٛازد٠ يًجُع١ٝ    

 الية الاستفادة 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 في ْػس ٚتطٜٛل َػازٜع اتدُع١ٝ    الاضتؿاد٠ َٔ ايتك١ٝٓ 
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 ظات

 

 الاتصاش َؤغس

 
َؤغس   امفترة الإستراتيجية 

 الأدا٤
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    اعتُاد جدٍٚ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

  ( .  اْٚلأٜ )  طسٜل َٛاقع ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ  تكدِٜ خدَات اضتػاز١ٜ ٚتجكٝؿ١ٝ عٔ 
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    اعتُاد ايلداَج  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 ..  تٓعِٝ ايعٝادات الاضتػاز١ٜ ٚايعلاج١ٝ المتٓك١ً في عُّٛ َٓاطل ايباح١ 

    الاي١ٝ   اعتُاد 

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 تطٌٗٝ ايتطجٌٝ يًُسض٢ ايساغبين في الاضتؿاد٠ َٔ خدَات اتدُع١ٝ   

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 في تساؾعات المٓطك١ حطب الاحتٝاج  ؾتح ؾسٚع جدٜد٠  يًجُع١ٝ  100%
 

    الاْتػاز  َد٣

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .  تعصٜص اتذطٛز ايرٖني  يًجُع١ٝ   يد٣ عُّٛ اؾساد  المجتُع  المحًٞ  ٚذٚ ايعلاق١  
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    تٓؿٝر ايؿعايٝات  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 إقا١َ ايؿعايٝات ٚالأْػط١ الإعلا١َٝ  في المٓاضبات ايد١ٜٝٓ ٚايٛط١ٝٓ  

    خط١   اعتُاد

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 . ٚضا٥ٌ الاعلاّ المس١ٝ٥ ٚالمطُٛع١ ٚالمكس٠٤ٚ   الاضتؿاد٠ َٔ 

    ايصٜازات ٚايًكا٤ات  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .تعصٜص لزع١ اتدُع١ٝ   في(  الاجتُاع١ٝ   –ايد١ٜٝٓ  –اتذه١َٝٛ ) الاضتؿاد٠ َٔ ايٓدب المجتُع١ٝ  

 الية النشر 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

  ( .َٛاقع ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ  ) اتذطٛز   ايؿاعٌ في ايعالم الاؾلذاضٞ   تعصٜص

 توقيع الشراكات 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .بٓا٤ غسانات اضلذاتٝج١ٝ ؾاع١ً تخدّ اتدُع١ٝ ٚتحكل اٖداؾٗا 



 الاهداف التشغيلية 

 مع  الــمـــــبــــــــــــــــــــادرات   

 اترط١ الاضلذاتٝج١ٝ  
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    ْتٝج١ ايتخًٌٝ   اعتُاد

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 

 .تحًٌٝ  الاحتٝاجات ايتدزٜب١ٝ تدُٝع المٛظؿين   

 
ِ٥

كا
اي

ب  
زٜ

تد
اي

 ٢
عً

ص 
نٝ
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اي
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ا
  

 ١
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ٚ
 

    اترط١   اعتُاد

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 . ( ٖدف  )  بٓا٤ خط١ تدزٜب١ٝ ض١ٜٛٓ  تدُٝع ايعاًَين في اتدُع١ٝ   ٚالاضتؿاد٠  َٔ 

    تٓؿٝر اترط١  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .  ٚاْعهاع ذيو ع٢ً ٚاقع ايعٌُ    ٚايٓتا٥حتٓؿٝر  اترط١  ٚتكِٝٝ الاثاز  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .بمٛاصؿات حدٜج١   تجٗٝص قاع١ تدزٜب١ٝ  زجاي١ٝ   ْٚطا١ٝ٥ 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

. 

  ....(   -اضافي  –اجاشات ) اَتٝاشات  لاٟاعتُاد ْتا٥ج  ايتكِٝٝ  ايػٗسٟ  َدخلا اضاضٝا 
ب 
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يع
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 . 
 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 

 .  بٓا٤ جا٥ص٠  يًتُٝص ايٛظٝؿٞ بػهٌ  غٗسٟ   

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 

 ايًٛا٥ح ٚايٓعِ الاداز١ٜ بػهٌ ؾعاٍ   تطبٝل

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 

 .بٓا٤ ْعاّ يًلذقٝات  حطب  ايؿلذ٠ ايص١َٝٓ  ٚاترلدات ٚضٓٛات ايعٌُ  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 . ٤َْٞٗٚكٌ  َكس اتدُع١ٝ الى  َهإ َٓاضب 
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .تٛؾلر  ادٚات ايعٌُ المٓاضب١  ٚاضتبداٍ ايتايـ ٚايكدِٜ 

  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .  ع٢ً ايتاَين ايطبي تدُٝع ايعاًَين في اتدُع١ٝ ٚاٖايِٝٗ   ايعٌُ
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 

 . يلإغساف ع٢ً اترطط ٚالاْع١ُ   ايتعاقد َع َطتػاز إدازٟ

ٝل
طب

يت
ا
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ح ا
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 . قطِ ايتطٜٛس ٚاتدٛد٠   اْػا٤ 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 . المدطط١ يًجٗات الاداز١ٜ المتُٝص٠  يلاضتؿاد٠  َٓٗا  ايصٜازات

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .    ايتخطين ٚايتطٜٛس المطتُس يًدطط ٚ ٚايًٛا٥ح  ٚالاْع١ُ نًُا دعت ايطسٚز٠

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 نتاب١ اترط١ ايط١ٜٛٓ ٚايتطٜٛك١ٝ بػهٌ ضٟٓٛ  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 تػهٌٝ تزًظ تٓؿٝرٟ  خاص باتدُع١ٝ  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .ٚاتدُع١ٝ عَُٛا  يلاعُاٍاجتُاعات اضبٛع١ٝ  ٚغٗس١ٜ يًتكِٝٝ ٚايتكِٜٛ  عكد

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 الاداز٠ بػهٌ غٗسٟ لمتابع١ ايتكازٜس ٚالاتصاشات ايػٗس١ٜ   اْعكاد تزًظ

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 

 .   دزاض١ ٚتحدٜد  طسٜك١ ايتدٜٚس ايٛظٝؿٞ بين الاقطاّ ٚالادازات   

ين 
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 .
 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 ( .ٚالايٝات  يلأؾساد ٚالاقطاّ ٚالاٚقات) بٓا٤ خط١ غا١ًَ يًتدٜٚس ايٛظٝؿٞ 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .  ايتٓؿٝر  ٚايتكِٝٝ يع١ًُٝ ايتدٜٚس ايٛظٝؿٞ ٚاثس٠ ع٢ً الاؾساد ٚاتدُع١ٝ 
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 تحًٌٝ  الاحتٝاجات ايبػس١ٜ بٓا٤ ع٢ً َتطًبات اترط١ الاضلذاتٝج١ٝ    

   
ت
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 

 .  خط١ تٛظٝـ ض١ٜٛٓ  بٓا٤ ع٢ً الاحتٝاج   بٓا٤  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 الاضتكطاب ٚايتٛظٝـ  بٓا٤ ع٢ً بطاقات ايٛصـ ايٛظٝؿٞ  100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 ٜٓطجِ َع ايصٜادات ايطعس١ٜ     زؾع زٚاتب المٛظؿين   بما

  ٌ
خ

يد
ص ا

صٜ
تع

في  
ين 

ًَ
عا

 يً
ٞ

اي
الم

  ١
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تدُ
ا

 . 
    تدغين ايعٌُ   

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 الاضتؿاد٠ َٔ ايدعِ اتذهَٛٞ في َا ٜتعًل بايٛظا٥ـ المدع١َٛ 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 الاضتؿاد٠  َٔ ْعاّ ايطعٛد١ٜ في تٛظٝـ بعض ايعاًَين في اتدُع١ٝ  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 

 .  اْػا٤ صٓدٚم تهاؾًٞ يًعاًَين في اتدُع١ٝ 

  ٞ
ٝؿ

ظ
يٛ

ٕ ا
َا

لأ
 ا

ٝل
تحك

ين 
ًَ

عا
يً

. 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .  عكد غسانات  تخدّ المٛظؿين في  اتدُع١ٝ  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 . اعتُاد  اي١ٝ يًلذقٝات  في اتدُع١ٝ   100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  اتذد  َٔ ايتطسب ايٛظٝؿٞ يًعاًَين في اتدُع١ٝ  100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .  الاضتؿاد٠ َٔ اتدٗات اترلر١ٜ المتُٝص٠ في ايعٌُ الادازٟ ٚالمٛازد ايبػس١ٜ  

اد
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 جا٥ص٠ اؾطٌ ؾهس٠ ابداع١ٝ   100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  في اتدُع١ٝ (  اداز٠  ) ايط١ٜٛٓ  لأؾطٌ  قطِ  / اتدا٥ص٠ ايؿص١ًٝ  100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  قطِ َجايٞ بػهٌ ؾصًٞ  / اضس٠ اؾطٌ َٛظـ َجايٞ   تهسِٜ 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 2030  إعداد  تصٛزات ٚاضخ١  عٔ المجالات ايتطٛع١ٝ يًؿسم ايتطٛع١ٝ ٚايتي تٓطجِ َع زؤ١ٜ المًُه١

. 
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .ض١ٜٛٓ  يلأعُاٍ ايتطٛع١ٝ بػهٌ َطتُس    اعتُاد  خط١ 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .  تٛؾلر المٛاش١ْ الماي١ٝ ايتػػ١ًٝٝ ايلاش١َ يًؿسم ايتطٛع١ٝ يتٓؿٝر َٗاَٗا ٚأعُالها 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 التنسيق مع الجمعيات التخصصية  في منطقة الباحة لتنفيذ الفعاليات التخصصية بالشراكة معها 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 .ايعٌُ ايتطٛعٞ يًؿسم ايتطٛع١ٝ في اتدُع١ٝ   بٓا  إجسا٤ات

 ِ
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طٛ
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ٌ ا
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اي
 ١
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ب
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اي

 .
 

 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 .  بٓا٤ لا٥خ١ تٓع١ُٝٝ يًُتطٛعين  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
   .  ايؿسم ٚالاعُاٍ ايتطٛع١ٝ في اتدُع١ٝ   لاداز٠ تعٝين  َٛظـ َتؿسؽ  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 ( .   اخس٣   -َٛاش١ْ َاي١ٝ  -َهتب  ) تٛؾلر جمٝع الاحتٝاجات  المتعًك١ بايتطٛع  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  زابط ايهلذْٚٞ تؿاعًٞ علد المٛقع  يًتطجٌٝ المتطٛعين ٚايساغبين في ايتطٛع  إْػا٤ 100%
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ا

 .
 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .بٓا٤ قاعد٠ بٝاْات غا١ًَ يًُتطٛعين  ٚايساغبين في ايتطٛع 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .ايهًٝات  لاضتٝعاب ايطلاب ايساغبين في ايتطٛع  /  عكد غسان١ َع اتداَع١ 
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2020

 م 
2019

 م 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 

 . تحًٌٝ  الاحتٝاجات ايتدزٜب١ٝ تدُٝع  المتطٛعين 

ت  
زا

ٗا
َ 
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ا
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ٖا 
ٝر

ٓؿ
ت

. 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 نٌ َا ٜتعًل بالأعُاٍ ايتطٛع١ٝ  بٓا٤ خط١ تدزٜب١ٝ يتأٌٖٝ المتطٛعين في

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .  ٚاْعهاع ذيو ع٢ً ٚاقع ايعٌُ ايتطٛعٞ     ٚايٓتا٥حتٓؿٝر  اترط١  ٚتكِٝٝ الاثاز  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 

 .  تٓؿٝر ؾعاي١ٝ ايّٝٛ ايعالمٞ يًتطٛع  ٚالمػازن١ في الأْػط١ المجتُع١ٝ الأخس٣  

    
ٛع

ط
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ض
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ٚ
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د  
ؿس

اي
  .

 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .  تهسِٜ  المتطٛعين في اتدُع١ٝ في الاحتؿالات ٚالمٓاضبات اتراص١ باتدُع١ٝ

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 . ع٢ً المٛقع ايسلزٞ  َٚٛاقع ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ    ايتطٛع١ْٜٛػس  ايؿعايٝات 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

إبساّ عكٛد غسان١ َع ايؿسم ايتطٛع١ٝ الاخس٣ في َٓطك١ ايباح١ يًُػازن١ في ايؿعايٝات خازج  100%

 .  المٓطك١ 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 يًطلاب اتداَعين  ايتطٛع١ٜٛالاضتؿاد٠ َٔ  ايتهايٝـ 

ين
ع

طٛ
لمت

ص ا
ؿٝ

تح
 

 ١
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سا
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ض
٢ ا
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اي
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 ٠
اد
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ط

يت
ا

 ١
عٝ

طٛ
يت

ا
    تدغين ايعٌُ   .

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .  ايتٓطٝل  ٚ الاضتؿاد٠ َٔ ايؿسم ايتطٛع١ٝ الاخس٣   خازج المٓطك١ 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 يبعض َٓطٛبٞ ايتطٛع في اتدُع١ٝ الى ؾسم تطٛع١ٝ  اخس٣  يلاضتؿاد٠ َٔ خلداتٗا   تٓعِٝ شٜازات 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .  يًُلدشٜٔ َٔ المتطٛعين ٚؾل  ضٛابط َع١ٓٝ  (  اخس٣  –َاي١ٝ ) زصد َهاؾ٦ات  
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2022

 م 
2021

 م 
2020
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 م 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 ْعاّ حاضٛبٞ   دزاض١ الاحتٝاج ٚ ايتعاقد َع غسن١ َتدصص١  يبٓا٤
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ٚا

ت 
زا
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .  اتذاضٛب١ٝ المٛجٛد٠ في اتدُع١ٝ  تطٜٛس ٚتحدٜح ايٓعِ

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 ذٟ ص١ً ٚعلاق١ بٓا٤  قاعد٠ بٝاْات  غا١ًَ ٚتسدث١  يهٌ 

 (زجاٍ الأعُاٍ  –المؤضطات الماتض١  –المتلدعٕٛ  –المطتؿٝدٕٚ ) 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 . ايتعاقد بػهٌ جص٥ٞ َع تشتص  تكني َعًَٛات  
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .  ايٝ٘ بػهٌ تًكا٥ٞ   تسنٝب   ضلرؾس  داخًٞ  يًجُع١ٝ ْٚكٌ المعًَٛات

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 
 

 .خازج١ٝ بػهٌ ضٟٓٛ  ٖازداتايبٝاْات ٚالمعًَٛات الايهلذ١ْٝٚ  الى   ْكٌ 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .تكدِٜ خدَات اتدُع١ٝ بطسٜك١ ايهلذ١ْٝٚ 

ا
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 . 
 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .يصٝا١ْ الأْع١ُ ٚاتذٛاضٝب ٚالمعدات اتراص١ باتدُع١ٝ  بٓا٤ خط١ 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 

 .جمٝع المُتًهات ايتك١ٝٓ يًجُع١ٝ  ٚاحتطاب اصٛلها ٚايتدًص  َٔ ايصا٥د َٓٗا  حصس 
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2022
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2019

 م 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 .تحًٌٝ  الاحتٝاجات ايتدزٜب١ٝ تدُٝع المٛظؿين   
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 نٌ َا ٜتعًل بالأعُاٍ ٚايلداَج اتذاضٛب١ٝ  بٓا٤ خط١ تدزٜب١ٝ يتأٌٖٝ المتطٛعين في

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 

 .  ٚاْعهاع ذيو ع٢ً ٚاقع ايعٌُ    ٚايٓتا٥حتٓؿٝر  اترط١  ٚتكِٝٝ الاثاز  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 َٔ ايلداَج اتذاضٛب١ٝ المجا١ْٝ   الاضتؿاد٠ 
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 . 

 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1   

 تٛاصٌ داخ١ًٝ اْػا٤ تزُٛعات   

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 .في اتدُع١ٝ  .اْػا٤  غبه١  داخ١ًٝ  يًتٛاصٌ ايداخًٞ  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 غسا٤  غبه١ اتصالات داخ١ًٝ    
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 .اصداز قساز  َٔ تزًظ الاداز٠ بإْػا٤ ايكطِ ٚاعتُاد ايتٛصٝـ ايٛظٝؿٞ ي٘ 

 ِ
ط

 ق
 ٤
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ٛد

تد
با
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ط

يت
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 . 
 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 ايكطِ     لاداز٠تعٝين َٛظـ َتدصص  /  اضتكطاب

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  يًجُع١ٝ      ISO 9001:2015 اداز٠ اتدٛد٠  بٓا٤ ْعاّ 1 100%

  ١
ضب

ٓا
َت
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 . 
 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 ( .  الاداز٠ ايعا١َ ) يًجُع١ٝ    زبٝص       اداز٠ اتدٛد٠  بٓا٤ ْعاّ 1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 .بٓا٤  ْعاّ ادازٟ ٚتعًُٝٞ  ؾاعٌ في َسنص ايسعا١ٜ ايٓٗاز١ٜ   

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 .  لمسنص ايسعا١ٜ ايٓٗاز١ٜ       ISO 9001:2015 اداز٠ اتدٛد٠  بٓا٤ ْعاّ

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 .ايتعاقد َع َطتػازٜٔ جٛد٠ ٚتطٜٛس بٓعاّ ايصٜازات  

س  
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 .  في اتدُع١ٝ َٚٓػ٦اتٗا  يٓعِ اتدٛد٠   المصَع تطبٝكٗا َدقل  تأٌٖٝ

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 .  خط١ يًُساجع١ ٚايتدقٝل ايداخًٞ لمطابك١ اْع١ُ اتدٛد٠  ٚايعٌُ بٗا  بٓا٤

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 ايتعاقد َع َهتب  تدزٜب ٚاضتػازات يتأٌٖٝ اتدُع١ٝ يًُٓاؾط١ في جٛا٥ص ايتُٝص   1 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 . ايتُٝص  المؤضطٞ  تأٌٖٝ تشتص اتدٛد٠  ع٢ً  َتطًبات جٛا٥ص

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 .  خط١ ش١َٝٓ يًُػازن١ في جٛا٥ص ايتُٝص  المؤضطٞ    بٓا٤
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2022

 م 
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 م 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .ٚتصٓٝـ المطتؿٝدٜٔ  الى ؾ٦ات بٓا٤ ع٢ً  َعاٜلر تسدد٠  ٚٚاضخ١  تستٝب 1 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  المػازٜع المكد١َ يًُطتؿٝدٜٔ ٚؾسش المطتؿٝدٜٔ ٚتستٝبِٗ حطب الاحتٝاج  إعاد٠ تخطٝط 1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  َٔ خدَات اتدُع١ٝ ٚؾل اضظ ٚاضخ١ ٚبحح دقٝل    اعاد٠  ٖٝه١ً المطتؿٝدٜٔ  1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 . المكلذح١ يًتٓؿٝر َع َلدزاتٗا  ايتكسٜس ايٓٗا٥ٞ  ٚالمػازٜع 1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .ايتخ١ًًٝٝ  بٓا٤ المػازٜع اترلر١ٜ اتدد١ٜ بٓا٤ ع٢ً ايدزاض١ 1 100%
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 . 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .المػازٜع  ايكا١ُ٥  بما ٜتٓاضب َع الاحتٝاج َٚتطًبات الماتضين ٚايداعُين  تطٜٛس 1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .اعتُادٖا ٚتٓؿٝرٖا  بٓا٤ َعاٜلر  ٚاضخ١ يًُػازٜع المطتكب١ًٝ  ٚطسم 1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 ّ 2030 تحًٌٝ المػازٜع اترلر١ٜ المستبط١ بسؤ١ٜ المًُه١ 1 100%
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   ّ

 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  شَني ٚنُٞ  يًتٛضع في المػازٜع   ايكا١ُ٥  اتراص١ باتدُع١ٝ   بٓا٤  جدٍٚ 1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  شَني ٚنُٞ  يًتٛضع في المػازٜع   المطتخدث١  ٚاتراص١ باتدُع١ٝ   بٓا٤  جدٍٚ 1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  بهادز  ٚظٝؿٞ  َؤٌٖ  َٚتدصص في اتداْب اتردَٞ يًُطتؿٝدٜٔ  إْػا٤  قطِ ْطا٥ٞ   1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

  اْػا٤ َسنص  إعلاَٞ نُػسٚع اضتجُازٟ ٚخدَٞ يًجُع١ٝ   1 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  تجكٝؿٞ ٚتٛعٟٛ  بػهٌ ضٟٓٛ  َٛغٔ جساؾٝو   30اْتاج َا لا ٜكٌ عٔ   1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  َٚط١ٜٛ تعسٜؿ١ٝ ٚتٛع١ٜٛ ٚتجكٝؿ١ٝ     بسغٛز 20اصداز َا لا ٜكٌ عٔ   1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  حًكات تًؿص١ْٜٝٛ ٚاذاع١ٝ  في الاذاعات المح١ًٝ ٚايٛط١ٝٓ  10تٓؿٝر َا لا  ٜكٌ عٔ  1 100%



 الاستثمار   : المجاٍ .  َٔ َصسٚؾات اتدُع١ٝ  % 30تحكٝل اضتكساز  َايٞ بٓطب١ :       الهدف 

َلاح

 ظات
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َؤغس   امفترة الإستراتيجية 

 الأدا٤
 

 المبادزات  
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .الاحتٝاطٞ ايٓكدٟ يًجُع١ٝ   َٔ% 30لا  ٜكٌ عٔ  إْػا٤  صٓدٚم يلاضتجُاز بسأع  َا 1 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

في   (  المٛاقع ٚايكٓٛات  – المجلات –ايصخـ ) إعلا١ْٝ يًلذٜٚج  يلأٚقاف في / تطٜٛك١ٝ   ٚضع خط١ 1 100%

 .المٓاضبات ايد١ٜٝٓ ٚذات ايعلاق١ 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 .ايعٌُ ع٢ً تخؿٝض ايٓؿكات ايتػػ١ًٝٝ يًجُع١ٝ 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 .    اْػا٤  اٚقاف خاص١ بمسنص ايسعا١ٜ ايٓٗاز١ٜ

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 .  اْػا٤ قطِ ت١ُٝٓ المٛازد الماي١ٝ في اتدُع١ٝ 
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 . تدُٝع المػازٜع ايٛقؿ١ٝخلر١ٜ بطسٜك١ احلذاؾ١ٝ ٚاعداد ًَؿات تطٜٛك١ٝ َتها١ًَ  بٓا٤ َػازٜع 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 

 .َٓعُات  تطٜٛك١ٝ يتطٜٛل َػازٜع اتدُع١ٝ بٓعاّ ايٓطب أٚ المهاؾ٦ات /  ايتعاقد َع َطٛقين

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 .  بٓا٤ لا٥خ١ َهاؾ٦ات َاي١ٝ يًعاًَين في ت١ُٝٓ المٛازد الماي١ٝ تحؿص ايعاًَين ع٢ً الاتصاش 
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 .اعداد  دزاضات جد٣ٚ يعدد َٔ المػازٜع الاضتجُاز١ٜ المُٝص٠ 
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 .ايـ زٜاٍ ضٜٓٛاً 200اؾتتاح َػازٜع  اضتجُاز١ٜ  ٚبمسدٚد َايٞ لا ٜكٌ عٔ  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 .تهًٝـ  َدٜس تسلذف لإداز٠  المػازٜع الاضتجُاز١ٜ  اتراص١ باتدُع١ٝ  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 .  ٚتكدِٜ ايدعِ ايلاشّالمػازٜع ايتعاقد َع  َهاتب تطٜٛك١ٝ ٚاضتػاز١ٜ يتطٜٛس 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .َع تٛجٗاتٗا  اضتٗداف ايػسنات ٚالمؤضطات ذات المط٦ٛي١ٝ الاجتُاع١ٝ بمػازٜع تتٓاضب 1 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .َػازٜع ْٛع١ٝ  يتطٜٛكٗا ع٢ً ايداعُين ٚالماتضين  10َا لا ٜكٌ عٔ  إعداد 1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .ٚضع جدٍٚ شٜازات يًػسنات ايهلد٣ ٚالمؤضطات الماتض١ ٚبعض زجاٍ الأعُاٍ  1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .الأعُاٍ ٚايػدصٝات الإعلا١َٝ ٚالمجتُع١ٝ ايعط١ٜٛ ايػسؾ١ٝ يسجاٍتٛضٝع  اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ   ٚؾتح  1 100%



 امتسويق   : المجاٍ . %70شٜاد٠  الاٜسادات الماي١ٝ  يًجُع١ٝ بٓطب١  :          الهدف 
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 . ْػس ايكٛا٥ِ الماي١ٝ نٌ عاّ  ٚتطُٝٓٗا في ايتكسٜس ايطٟٓٛ يًجُع١ٝ  1 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .الاٜسادات ٚالمصسٚؾات   ْػس ايتكازٜس  الماي١ٝ بػهٌ زبعٞ   1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 .  ضبط ايعًُٝات الماي١ٝ ٚاضتخكاقات المػازٜع  بٓا٤ ع٢ً تلدعات ؾاعًٞ اترلر  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 ايتلدع   اضاؾ١ َبًؼ  َايٞ نُصسٚؾات تػػ١ًٝٝ  اداز١ٜ ٚاغعاز المتلدعين بريو ٚادزاج ذيو في ضٝاض١

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .تطًِٝ ايكٛا٥ِ الماي١ٝ ٚايتكسٜس ايسبع١ٝ الى المتلدعين ٚالماتضين   1 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 ( .ْطد١ َكس٠٤ٚ ْٚطد١ َس١ٝ٥ )  زؾع ايتكازٜس ايٓٗا٥ٞ يًُتلدعين  ٚالماتضين 1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 .تهسِٜ المتلدعين ٚالماتضين  في ايؿعايٝات  اتراص١ باتدُع١ٝ  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 تٛثٝل المػازٜع  بمُٛيٝٗا  ٚزؾعٗا  الى  المتلدعين ٚايداعُين   1 100%

 . اغساى المتلدع في ع١ًُٝ اتخاذ ايكساز  في َا ٜتعًل  بالمػسٚع المتلدع ي٘ 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  يت١ُٝٓ المٛازد الماي١ٝ في اتدُع١ٝ  بٓا٤ خط١ تطٜٛك١ٝ  1 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 في َب٢ٓ اتدُع١ٝ  ٜدٜٚا ٚاجٗص٠ ايصساف   اضتكباٍ ايتلدعات 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .يًتلدع ببٛاقٞ الهًٌ يصالح اتدُع١ٝ  ايتاز١ٜالمسانص  اضتٗداف 1 100%

 ( . الخ .... -المسانص ايتجاز١ٜ  –ايصٝديٝات  – ايتُٜٛٓات) 
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 .  ٚؾتح حطاب َباغس  في ايبٓٛى ( لمسنص تعاطـ  ) تؿعٌٝ َػسٚع ايهؿالات ايػٗس١ٜ ٚالاضتكطاع   
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 اضتكباٍ ايتلدعات في َساؾل اتدُع١ٝ  ٚؾسٚعٗا المطتكب١ًٝ َٚسنص تعاطـ   

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 . ايتعاقد َع غسنات تطٜٛك١ٝ يتطٜٛل َػازٜع اتدُع١ٝ

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 .اْػا٤ َتجس ايهلذْٚٞ لمػازٜع ٚاْػط١ اتدُع١ٝ 
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 .بٓه١ٝ في جمٝع ايبٓٛى المػٗٛز٠  تدُٝع المػازٜع  اتددٜد٠  ٚايكديم١  ؾتح حطابات

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 .ؾتح حطابات ؾسع١ٝ في جمٝع ايبٓٛى تدُٝع المػازٜع اتراص١ باتدُع١ٝ  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 . يدعِ أٚقاف َٚػازٜع اتدُع١ٝ  smsالاتصالات لإزضاٍ زضا٥ٌ  ايتعاقد َع غسنات 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 .  في ايتعسٜـ باتدُع١ٝ ٚايلذٜٚج لمػازٜعٗا الاضتؿاد٠ َٔ  َػاٖلر الإعلاّ  ٚٚضا٥ٌ ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ 
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 .  الاضتؿاد٠ َٔ الاعلاْات المُٛي١ ٚالمدؾٛع١ ع٢ً َٛاقع ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ ٚتسسنات ايبخح   

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 اْػا٤  َهاتب اعلا١َٝ في اِٖ المٓاطل في ايباح١  
 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 .  الاضتؿاد٠ َٔ المٛاضِ ايطٝاح١ٝ في  َٓطك١ ايباح١ ٚتٗا١َ ايباح١  



 امتوسع والانتشار  : المجاٍ .في َٓطك١ ايباح١  تػط١ٝ  ناٌَ ْطام خدَات اتدُع١ٝ:     الهدف 
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .إْػا٤ قاعد٠ بٝاْات  َتها١ًَ   عٔ  َسض٢ المطتٗدؾين في جمٝع َٓاطل ايباح١  1 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .نريو   بٓا٤ جدٍٚ  يلاضتػازات ْٚٛعٝتٗا ٚاٚقات ايتٛاصٌ  ٚجدٚي١ الاطبا٤ 1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 تكدّ خد١َ الإزغاد ايٓؿطٞ ٚالاجتُاعٞ  تدُٝع المطتؿٝدٜٔ َٔ اتدُع١ٝ 1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  في َا ٜتعًل بايدعِ ايٓؿطٞ .يتكدِٜ الاضتػازات ايتدصص١ٝ ايتعإٚ َع أخصا٥ٝين اجتُاعٝين   1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .بٓا٤ جدٍٚ شَني ٚخط١ بساتز١ٝ يًعٝادات المتٓك١ً  1 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .بٓعاّ جص٥ٞ  أخصا٥ٝين في  ايلداَج المطتٗدؾ١/ ايتعاقد َع أطبا٤  1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .في المٓاطل في تٓعِٝ ايعٝادات  ايتطٛع١ٜٛالاضتؿاد٠ َٔ ايؿسم  1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 تطٛعٞ  يتٓعِٝ  ايؿعايٝات  في اتداْب ايٓطا٥ٞ    إْػا٤  ؾسٜل ْطا٥ٞ   1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

  .ايتطجٌٝ ايهلذْٚٝا علد زابط تؿاعًٞ اٚ َٛقع اتدُع١ٝ    1 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .الاضتؿاد٠ َٔ اتدُعٝات اترلر١ٜ الاخس٣ يًكٝاّ بايبخح الاجتُاعٞ 1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 شٜاد٠ المتعاْٚين ٚالمتطٛعين في ايبخح الاجتُاعٞ  1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  اختٝاز المٛقع  ٚاْٗا٤ الاجسا٤ات ايٓعا١َٝ   1 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 يًؿسع اتددٜد  (  بػهٌ عاّ  ) ايتأثٝح ٚايتجٗٝصات  1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .إعداد ايبٓا٤ الإدازٟ ( بػهٌ عاّ ) اضتكطاب ايهٛادز  1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .يًؿسع اتددٜد  بحطٛز زلزٞ ٚتزتُعٞ (  حؿٌ  الاؾتتاح  ) ايعٌُ  تدغين  1 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 .  في  ٚشاز٠ ايتجاز٠  ٚتطجًٝ٘  اعتُاد اضِ غٗس٠ يًجُع١ٝ ٚاعتُادٙ
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 .  لزع١ٝ يًجُع١ٝ  ٚاعتُادٖا ع٢ً جمٝع الاعُاٍ الاعلا١َٝ ايصٛت١ٝ  اعتُاد ١ٜٖٛ
 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
   .َع اله١ٜٛ ايبصس١ٜ ٚطباعتٗا ع٢ً جمٝع المُتًهات ٚالمباْٞ  تدغين الاضِ اتددٜد

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 .  تجدٜد  ايًٛحات الاعلا١ْٝ ٚالازغاد١ٜ  في َباْٞ اتدُع١ٝ ٚممتًهاتٗا ٚؾل اله١ٜٛ اتددٜد٠ 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 .  تٓؿٝر ؾعاي١ٝ ايّٝٛ ايٛطني  في  نٌ عاّ  
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 .  ايعالمٞ  يًُٓاضبات ايصخ١ٝ المتٓٛع١  تٓؿٝر ؾعاي١ٝ ايّٝٛ

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 .   تٓؿٝر اْػط١ تزتُع١ٝ تػازن١ٝ َع اتدٗات اترلر١ٜ الاخس٣ في المٓطك١

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 .  صخؿٞ عٔ اتدُع١ٝ ٚاْػطتٗا في ايعاّ   خلد 100نتاب١ َا لا ٜكٌ عٔ 
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 حًكات تًؿص١ْٜٝٛ  ٚاذاع١ٝ في ايعاّ   6تٓؿٝر َا لا ٜكٌ   عٔ 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 (  .َٛغٔ جساؾٝو  )  تحٌٜٛ جمٝع َػازٜع اتدُع١ٝ الى َػازٜع ايهلذ١ْٝٚ
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 (.إعلا١َٝ –اجتُاع١ٝ  –د١ٜٝٓ ) غدصٝات َعتلد٠  10َٔ   تصنٝاتاتذصٍٛ ع٢ً  1 100%
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    تدغين ايعٌُ    .

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  ت المعتلد٠    الى َكس اتدُع١ٝ ٚالمٓػ٦ات ايتابع١ لها   يًػدصٝاتٓعِٝ شٜازات َٝدا١ْٝ  1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .ايػدصٝات ايسلز١ٝ لأْػط١  ٚؾعايٝات اتدُع١ٝ المدتًؿ١   زعا١ٜ 1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 .بٓا٤ خط١  ْػس   يًُٛقع  ٚصؿخات ايتٛاصٌ  الاجتُاعٞ 
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 ضٜٓٛا%  100َٛاقع ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ  بٓطب١  زؾع ْطب١ المػاٖدات ٚالمتابعات  ع٢ً 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 .بٓا٤ َٓصات اعلا١َٝ ؾاع١ً  ع٢ً َٛاقع ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 إْػا٤ المٛقع الايهلذْٚٞ يًجُع١ٝ ٚصؿخات ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ بسابط َٛحد 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1 
 

 .  تٛثٝل جمٝع حطابات اتدُع١ٝ ع٢ً َٛاقع ايتٛاصٌ الاجتُاعٞ  

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  ايتصٛزات ٚالايٝات اتراص١  ببٓا٤  ٚتٓؿٝر  ايػسانات َع اتدٗات الأخس٣  إعداد 1 100%
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    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

100% 1  

 ٚغسنات الاد١ٜٚ    عكد غسانات َع المطتػؿٝات  ايتدصص١ٝ

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .  ايتدصص١ٝ   عكد غسانات َع َؤضطات تع١ًُٝٝ  في َا ٜتعًل بايتطٛع  ٚايؿعايٝات 1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 ( .  دعا١ٜ ٚاعلإ –َٛاقع اخباز١ٜ  –تزلات  –صخـ ) عكد غسانات  اعلا١َٝ   1 100%

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 .عكد غسانات َع  جمعٝات خلر١ٜ عا١َ ٚتخصص١ٝ يتٓؿٝر بعض المػازٜع المػلذن١   1 100%

 

    تدغين ايعٌُ  

100% 
   

100% 
   

100% 
   

 ( .  حطب الاحتٝاج ) غسانات  َع  قطاعات أخس٣   عكد  1 100%

 



 تــم بحـــمــد
 الله تعالى ،،،


