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ن المدير التنفيذي وشؤونه الوظيفية.  آلية تعيي 

 / مهام المدير التنفيذي
ً
 :أولا

 يتو  المدير التنفيذي الأعمال الإدارية  افة ومنها ع  وجه الخصو :

رسم خ   الجمعية وف  مستوياتها ان لاقا م  السياسة العامة وأهدافها ومتابعة تنفيذ  بعد  .1
 اعتمادها.

رسم أس  ومعاي   لحو مة الجمعية لا تتعار  م  أحكام الن ام واللائحة التنفيذية وهذ  اللائحة  .2
ا  ع  تنفيذها ومراقبة مد  فاعليتها بعد اعتمادها.  والإشر

ي تضم  قيام الجمعية بأعمالها وتحقي  أهدافها ومتابعة  .3
 عداد اللوائ  الإجرائية والتن يمية اللازمة الت 

 تنفيذها بعد اعتمادها.
 تنفيذ أن مة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها وتعميمها. .4
ات اللازمة. .5 ن وعات والموارد والتجه   ام  والمشر  توف   احتياجات الجمعية م  ال  
ا  قواعد اس ثمار الفائ  م  أموال الجمعية وآليات تفعيلها. .6  اق  
ي الجمعية  .7  أداء م سون 

ن ي تنع   ع  تحسي 
ام  الت وي ية والتدريبية الت  رسم وتنفيذ الخ   وال  

 وت ويرها .
رسم سياسة م تو ة تن م العلاقة م  المستفيدي  م  خدمات الجمعية وتضم  تقديم العناية  .8

 اللازمة لهم والإعلان عنها بعد اعتمادها .
 



 

  

 

ي  .1 
ن
ت ويد الوزرة بال يانات والمعلومات ع  الجمعية وف  النما   المعتمدة م  الوزارة والتعاون ف
 عداد التقارير الت بعية والسنوية بعد عر ها ع  مجل  الإدارة واعتمادها وتحديث  يانات 

 الجمعية بصفة دورية.
ي الجمعية لمجل  الإدارة م  تحديد صلاحياتهم  .2

ن
ن ف شي  أسماء  بار الموظفي 

الرف     
 والارتقاء بخدمات الجمعية . ومسؤولياتهم للاعتماد 

ات لقياس الأداء والانجازات فيها ع  مستو  الخ    .3 متابعة س   أعمال الجمعية وو   المؤشر
 والموارد والتحق  م  اتجاهها نحو الأهدا  ومعالجة المشكلات وإيجاد الحلول لها.

ة  .4 و  الموازنة التقدي ية للجمعية  وفقا للمعاي   المعت   ي  عداد التقارير المالية ومشر
ن
مشار ته ف

 تمهيدا لاعتمادها .
ي الجمعية ورفعه لاعتماد  . .5

ن
ن ف ي للعاملي 

  عداد التقويم الوظي ن
ي الجمعية. .6

ن
  صدار التعاميم والتعليمات الخاصة  س   العمل ف

تو ي أمانة مجل  الإدارة وإعداد جدول أعمال اجتماعاته و تابة محا ن الجلسات والعمل ع   .7
 تنفيذ القرارات الصادرة عنه.

ي تقوم  ها الجمعية  افة وتقديم تقارير عنها. .8
ا  ع  الأ ش ة والمناسبات الت   الإشر

 عداد التقارير الدورية لأعمال الجمعية  افة تو   الإنجازات والمعوقات وسبل علاجها وتقديمها  .9
 لمجل  الإدارة لاعتمادها.

ي مجال اختصاصه. .10
ن
 أي مهام أخر  يكلف  ها م  قبل مجل  الإدارة ف

ي سبيل انجاز المهام المناطة به الصلاحيات الآتية
ن
 / للمدير التنفيذي ف

ً
 :ثانيا
ي الجمعية لإنهاء أعمال خاصة  ها أو حضور مناسبات أو لقاءات أو زيارات او دورات  .1 انتداب م سون 

ي السنة ع  ألا ت يد الأيام 
ن
ها وحسب ما تقتضيه مصلحة العمل و ما لا يتجاوز شهرا ف أو    

ة أيام.  المتصلة ع  عشر
ية اللازمة بالجمعية وإعداد عقودهم ومتابعة أعمالهم والرف   .2 ن الموارد ال شر متابعة قرارات تعيي 

 لمجل  الإدارة  توقي  العقود وإلغائها وق ول الاستقالات للاعتماد .
 اعتماد تقارير الأداء . .3
ام  والأ ش ة ع  مستو  الجمعية وف  الخ    .4 ن لتنفيذ جمي  ال   للمدير تكليف الموظفي 

 المعتمدة .
ي الجمعية  افة بعد موافقة مجل  الإدارة . .5  اعتماد  جازات م سون 
 تفوي  صلاحيات ر ساء الأقسام وف  الصلاحيات الممنوحة له . .6
 ت  ي  مواد لائحة تن يم العمل بالجمعية المعتمدة م  مجل  الإدارة. .7

 / علاقات العمل:
ً
 ثالثا
 معاملة المدير  شكل لائ  م  قبل مجل   دارة الجمعية . .1
ي اللازم لممارسة  حقوقه دون المساس بأجر . .2

ن
  ع اء المدير الوق  ال اف

ي ن ام العمل السعودي . .3
ن
ي الوق  المحدد وف  ما جاء ف

ن
ن المدير م  أداء عمله ف  تم ي 



 

  

 

 
 / البدلات :

ً
 رابعا

 % م  الراتب الأسا ي .   15ي   للمدير بدل نقل شهري   سبة  .1
و  و سبة )25يمن  المدير بدل س   بحد أع  ثلاثة شهور   سبة ) .2 ن ي العام ما لم 10%( للم  

ن
%( للاع ب ف

 يوفر له الس   وي   ع  أساس قس  شهري م  الراتب.

 / بدل الانتداب:
ً
 خامسا

% م  راتبه 5 ريال ع  اليوم الواحد أو 250ي    للمدير التنفيذي المنتدب داخل الممل ة بدل انتداب  .1
 الأسا ي الشهري أيهما أقل.

 ريال ع  اليوم الواحد 500ي    للمدير التنفيذي المنتدب خار  الممل ة الع  ية السعودية بدل انتداب  .2
 % م  راتبه الأسا ي الشهري أيهما أقل.10أو 
ي ن اقها الجمعية.150يجب ألا تقل مسافة الانتداب ع   .3

ن
ي تق  ف

  م م  المدينة الت 
 ع  الدرجة السياحية. .4

ً
 وإيابا
ً
نتدب تذ رة سفر  هابا من   للمدير التنفيذي الم   ي 

عند عدم توفر رحلة جوية أو م ار بالمدينة المنتدب  ليها المدير وجب تعويضه ع  تكاليف النقل بما  .5
نتدب  ليها. عادل قيمة أقرب م ار للمدينة الم   ي 

نتدابه تع ئة نمو   الانتداب المعمول به لد  الجمعية .6
 
 يجب ع  المدير عند ا

 / المكافئات:
ً
 سادسا

ي ون من  المكاف ت ع  أساس تقدير مجل  الإدارة ل شاط المدير وجد  ومواظ ته ودرجة  تقانه للعمل  •
ي العمل و ل   ناء ع  توصية رئ   المجل  أو نائبه.

ن
 المنوط به وإنتاجه وتفانيه ف

 

 / التدريب والتأهيل:
ً
 سابعا

ي الجمعية بصفه عامة    ما ي ي : .1
ن
 تهد  سياسة التدريب ف

رف  مستو  الأداء لد  المدير    درجة تم نه م  أداء واجبات العمل ع  أفضل وجه ورف   –
  فاءته الوظيفية.

ي العمل أو استعمال آلات حديثة. –
ن
 تهيئة المدير لأتبا  أسلوب جديد ف

 منصب المدير يحتا  شغله     عداد و تدريب خا . –
ي الجمعية. –

ن
ن وت وير ال  ئة الإدارية ف  تحسي 

ي الجمعية م  خلال تأهيل المدير. –
ن
ن التدريب ف  توطي 

 

 



 

  

 

  

 

 / ساعات العمل:
ً
 ثامنا

ي الأس و  وي ون  يو ي  .1
ن
فيما لا يتعار  م  أحكام ن ام العمل السعودي ت ون أيام العمل خمسة أيام ف
( ساعة ف   الأس  و  30الجمعة والس   أيام الراحة الأس وعية وي ون الحد الأدنن لساعات العمل )

خف    ل   
 
ن .4ت  خلال شهر رمضان المبار  للمسلمي 

ً
  ساعات يوميا

م  عدم الإخلال  ن ام العمل السعودي يجوز لصاحب الصلاحية تحديد أوقات بداية ونهاية الدوام  .2
 الرس ي وف  ما تقتضيه مصلحة العمل بالجمعية .

ي حالة الاحتيا   ليه حسب حاجة  .3
ن
ي     ساعات العمل الرسمية ف

ن
ن ع  المدير أن يح ن للعمل ف يتعي 

 العمل .
ي أيام الع لات  .4

ن
يجوز التكليف بالعمل خار  وق  الدوام وفقا ل حتياجات  ما يجوز التكليف بالعمل ف

انية و ناءا ع  ما تت لبه مصلحة العمل   ن ي الم  
ن
الأس وعية والأعياد الرسمية و ل   م  الإعتمادات ف

ي وتحديد ساعاته والأيام 
ن
وط التكليف بالعمل الإ اف ويض  رئ  / نائب الجمعية القواعد الخاصة  شر

 اللازمة لذل  ثم يعر  ع  مجل  الإدارة لاعتماد  .
ي أجرا   افيا يعادل الراتب  .5

ن
ي أيام العمل الرسمية يمن  المكلفون بالعمل الإ اف

ن
ساعات العمل الإ افية:ف

ي ايام العمل الرسمية وتح سب قيمة أجر الساعة )الراتب الشهري * 
ن
ي عملها ف

( 1العادي للساعات الت 
ي أجرا   افيا يعادل )240تقسيم    

ن
ي أيام الإجازات الأس وعية يمن  المكلفون بالعمل الإ اف

ن
%( م  5 1.-ف

ي عملها وتحسب قيمة أجر الساعة )الراتب الشهري * 
ي 240( تقسيم 50 1الراتب العادي للساعات الت 

ن
.-ف
ي 
ي أجرا   افيا يعادل  عف الراتب العادي للساعات الت 

ن
أيام  جازات الأعياد يمن  المكلفون بالعمل الإ اف

 .240( تقسيم  2عملها وتح سب قيمة أجر الساعة )الراتب الشهري تقسيم  * 
ي الحالات الآتية:-أعمال الجرد  .6

ن
يجوز لصاحب الصلاحية عدم التقيد بأحكام ن ام العمل السعودي ف

انية  والتصفية  وقفل الحسابات والاستعداد لل ي  بأثمان مخفضة والاستعداد  ن السنوي  وإعداد الم  
ي السنة.-  ا  ان 

ن
 ف
ً
ن يوما ي  شغل فيها المدير التنفيذي ع  ثلاثي 

ط ألا ي يد عدد الأيام الت  للموسم  شر
ي خسارة محققة لمواد قابلة للتلف.-  ا  ان 

ن
العمل لمن  وقو  حاد  خ ر  أو  صلا  ما  شأ عنه  أو تلاف

ال شغيل بقصد مواجهة  غ  عمل     عادي.-الأعياد والمواسم والمناسبات الأخر  والأعمال الموسمية 
ي جمي  الحالات المتقدمة أن ت يد ساعات العمل الفعلية 

ن
ي تحدد بقرار م  مجل  الإدارة.-ولا يجوز ف

الت 
ي الأس و .

ن
ن ساعة ف ي اليوم  أو ستي 

ن
 ع  عشر ساعات ف

 

 



 

  

 

 
 / الإجازات:

ً
 تاسعا

 وت ون الإجازة مدفوعة  .1
ً
 ستح  المدير التنفيذي ع   ل عام  جازة سنوية ميلادية مدتها ثلاثون يوما

الأجر ويجوز له بعد موافقة صاحب الصلاحية تج ئة رصيد  جازته    ثلا  مرات خلال العام الواحد 
بحيث لا تقل مدة  ل  جازة ع  خمسة أيام متصلة  ما يجوز له الحصول ع   جازة عر ية متق عة 
ي السنة ع  أن تح سب م  رصيد  جازته السنوية ولا يح  له التمت  

ن
لا ت يد مدتها ع  خمسة أيام ف

ته العمل لد  الجمعية.    جازته السنوية   ا لم يكمل ستة أشهر متواصلة م  تاري      مباشر
2.  

ً
ول عنها أو أن يتقا ن بدلا ن ي سنة استحقاقها ولا يجوز ال ن

ن
يجب أن يتمت  المدير التنفيذي   جازته ف
 ع  الحصول عليها أثناء خدمته.

ً
 عو ا

ً
 نقديا

 منها    السنة التالية. .3
ً
 للمدير التنفيذي بموافقة صاحب الصلاحية أن يؤجل  جازته السنوية أو أياما

لصاحب الصلاحية ح  تأجيل  جازة المدير التنفيذي بعد نهاية سنة  ستحقاقها   ا اقتض  ظرو   .4
 ف  ا اقتض  ظرو  العمل استمرار التأجيل وجب الحصول 

ً
ن يوما العمل  ل  لمدة لا ت يد ع   سعي 

 ع  موافقة  المدير التنفيذي  تابة ع  ألا يتعد  التأجيل نهاية السنة لتالية لسنة استحقا  الإجازة.
ي الحصول ع  أجرة ع  أيام الإجازة المستحقة   ا تر  العمل قبل  ستعماله  .5

ن
للمدير التنفيذي الح  ف

ي لم يحصل ع   جازته عنها  ما  ستح  أجرة الإجازة ع  أج اء السنة 
لها و ل  بال سبة    المدة الت 

ي العمل . ويح سب الأجر ع  أساس أخر أجر  ان يتقا ا  المدير عند تر  
ن
  سبة ما قضا  منها ف

 العمل.
ي يحددها مجل  الإدارة . .6

ي الأعياد والمناسبات الت 
ن
ي  جازة بأجر  امل ف

ن
 للمدير التنفيذي الح  ف

ي حالة ولادة مولود له وثلاثة أيام لمناسبة  .7
ن
ي  جازة بأجر لمدة يوم واحد ف

ن
للمدير التنفيذي الح  ف

قدم الوثائ  الم يدة للحالات المشار 
 
ي حالة وفاة زوجه أو أحد أصوله أو فروعه ع  أن ت

ن
زواجه   أو ف

  ليها .
ة أيام ولا ت يد ع  خمسة  .8 ي الحصول ع   جازة بأجر لا تقل مدتها ع  عشر

ن
للمدير التنفيذي الح  ف

 بما فيها  جازة عيد الا   و ل  لأداء ف يضة الح  لمرة واحدة طوال مدة خدمته   ا لم 
ً
عشر يوما

ي العمل لد  صاحب 
ن
ط لإستحقا  هذ  الإجازة أن ي ون المدير قد أم ن ف ش   ي   أداها م  قبل و  

ن ع  الأقل  . ن متصلتي   العمل س تي 
ي  جازة  .9

ن
للمدير التنفيذي الحاصل ع  موافقة صاحب الصلاحية لإ مال دراسته بالإن ساب الح  ف

عادة تحدد مدتها بعدد أيام الإمتحان الفعلية  ما   ا  ان  بأجر  امل لتأدية الإمتحان ع  سنة     م 
ي  جازة دون أجر لأداء الإمتحان   ولصاحب 

ن
الإمتحان ع  سنة معادة في ون للمدير التنفيذي  الح  ف

الصلاحية أن ي لب م  الموظف تقديم الوثائ  الم يدة ل لب الإجازة و ذل  ما يدل ع  أدائه 
 ع  الأقل   

ً
ل متحان وع  المدير التنفيذي أن يتقدم ب لب الإجازة قبل موعدها بخمسة عشر يوما

ؤد الإمتحان م  عدم الإخلال بالمسائلة التأديبية . حرم  م  أجر هذ  الإجازة   ا ث   أنه لم ي   وي 
ي السنة تبدأ  بداية العام  .  

ن
ة لا تتجاوز خمسة أيام ف ي  جازة طارئة مدفوعة الأجر لف  

ن
للمدير الح  ف

ي يقدرها الرئ   المباشر 
الميلادي و سق  جميعا أو ما تب   منها  نهاية العام و ل  ن را لل رو  الت 

ي المرة الواحدة وع  المدير تقديم ما ي ب  حاجته    تل  
ن
ع  ألا ت يد تل  الإجازة ع  ثلاثة أيام ف

 الإجازة عند عودته.



 

  

 

ي تأجيل الأيام المتبقية م   جازته  .1 
ن
ورة ق    جازة المدير ع  ألا يخل  ل  بحقه ف ي حالات ال ن

ن
يجوز ف

 للسنة التالية فق .
لا يجوز للمدير أثناء تمتعه   جازته المنصو  عليها أن يعمل لد  صاحب عمل آخر ف  ا ث    أن  .2

 المدير قد خالف  ل  يتم ت  ي  ما ين  عليه ن ام العمل  هذا الخصو  .
 ستح  الموظف حسب ما ين  عليه ن ام العمل  جازة مر يه خلال السنة الواحدة سواءً  ان  هذ   .3

ي تبدأ م  تاري      أول  جازة مر ية. ع  
قصد بالسنة الواحدة  السنة الت  الإجازة متصلة أم متق عة وي 

 الوجه التا ي :
 -الثلاثون يوما الأو  : بأجر  امل. •
 -الستون يوما التالية : ثلاثة أر ا  الأجر . •
ي  حتمال  ستمرار الموظف أو انهاء خدماته بعد  س نفا   امل رصيد  م   •

ن
-و عد  ل  تن ر الإدارة ف

 الإجازات العادية.
ي تحددها  •

-يعتمد الرئ   او نائبه الإجازة المر ية  ناءا ع  تق ير م  الجهة ال  ية المختصة الت 
ي ع  الم ي  وإحضار تق ير م  ال  يب المخت   الجمعية بعد توقي  ال شف ال ت 

 

  

 / قواعد التأديب:
ً
ا  عاشر

ي يجوز لصاحب الصلاحية بالجمعية توقيعها ع  المدير التنفيذي ع  أن ت ون وف  
الج اءات التأديبية الت 
 ال سلسل التا ي :

ي  رت  ها المدير  .1
الت  يه: وهو تذ    شف ي يوجه    المدير م  قبل رئ سه  شار فيه    المخالفة الت 

 وي لب منه التقيد بالن ام والقيام  واجباته ع  وجه صحي .
ي حالة  رتكابه مخالفة متضم  لف  ن ر     المخالفة وإ   .2

ن
ي : وهو  تاب يوجه    المدير ف الإنذار ال تان 

ي حالة  ستمرار المخالفة أو ت رارها.
ن
  مكان تعر ه لج اء أشد ف

ن اجر يوم  امل وأجر خمسة أيام ع  المخالفة  .3 او   ي 
الغرامة: وت ون بحسم ج ء م  أجر المدير ي  

 الواحدة .
الإيقا  ع  العمل دون أجر : وهو من  المدير م  ممارسة عمله مدة م  ال م  دون أن يتقا ن عنها أجر  .4

 أو تعوي  ويفر  هذا الج اء م  يوم    خمسة أيام.
 الحرمان م  العلاوة أو تأجيلها لمدة لا ت يد ع  سنة مت   ان  مقررة م  صاحب الصلاحية. .5
قية مدة لا ت يد ع  سنة مت   ان  مقررة م  صاحب الصلاحية. .6  تأجيل ال  
الإيقا  ع  العمل م  الحرمان م  الأجر وهو من  المدير م  ممارسة عمله مدة م  ال م  دون أن  .7

 يتقا ن عنها أجر أو تعوي  ويفر  هذا الج اء م  يوم    خمسة أيام .
 

 

 



 

  

 

الفصل م  الخدمة م  المكافأة : ويعت    نهاء خدمة المدير  س ب  رتكابه مخالفة م  المخالفات المنصو  . 8 
 عليها لا تمن      امل المكافأة المستحقة ع  مدة خدمته حسب ن ام العمل .

ي ن ام العمل . .9
ن
ي هذا اللائحة أو ف

ن
 لا يجوز لصاحب الصلاحية أن يوق  ع  المدير التنفيذي  ج اءً     وارد ف

ي حالة ت رار المخالفة   ا  ان قد انق ن ع  المخالفة السابقة مائة وثمانون يوما م   .10
ن
لا يجوز  شديد الج اء ف

 تاري       بلا  المدير التنفيذي   توقي  الج اء عليه ع  تل  المخالفة .
11.  

ً
ي ع  المدير التنفيذي لأمر ارت به خار  م شأت الجمعية ما لم ي   متص  لا يجوز توقي  ج اء تأديت 

بالجمعية أو بأصحاب الصلاحية فيها .  ما لا يجوز أن يوق  ع   المدير التنفيذي ع  المخالفة الواحدة 
 رامة ت يد قيمتها ع  أجرة خمسة أيام . ولا توقي  أ    م  ج اء واحد ع  المخالفة الواحدة   ولا أن تقت   
ي الشهر الواحد   ولا أن ت يد مدة  يقافه ع  

ن
ي توق  عليه أ    م  أجر خمسة أيام ف

م  أجر  وفاءً للغرامات الت 
ي الشهر.

ن
 العمل دون أجر ع  خمسة أيام ف

ي ع  المدير التنفيذي  لا بعد  بلا ه  تابة بما  سب  ليه واستجوابه وتحقي   .12 لا يجوز توقي  ج اء تأديت 
ي المخالفات 

ن
ي ملفه الخا  . ويجوز أن ي ون الاستجواب شفاهه ف

ن
ي مح ن يود  ف

ن
دفاعه وإثبات  ل  ف

ي لا يتعد  الج اء المفرو  ع  مرت  ها الإنذار أو الغرامة باقت ا  ما لا ي يد ع  أجر يوم واحد 
ال سي ة الت 

ي المح ن .
ن
   ع  أن ي ب   ل  ف

سل  .13  ف  
ً
يجب أن يبل   المدير التنفيذي بقرار توقي  الج اء عليه  تابة   ف  ا امتن  ع  الاستلام أو  ان  ائبا

ي ملفه  او اخذ توقي  شاهدي  ع   متنا  الاستلام  و للمدير 
ن
ن ف البلا  ب تاب مسجل ع  عنوانه الم ي 

 )عدا أيام الع ل 
ً
ا  ع  القرار الخا   توقي  الج اء عليه خلال خمسة عشر يوما التنفيذي  ح  الاع  

ا     هيئة  سوي  الخلافات  ي   يقا  الج اء عليه  ويقدم الاع  
الرسمية( م  تاري        بلا ه بالقرار النهان 
 العمالية .  ما جاء  ن ام العمل السعودي.

 يجب أن  ي ناسب الج اء الموق  ع  المدير م   حجم المخالفة المرت بة. .14
 لا يعتد بالج اء ما لم يتم اعتماد  م  قبل مجل  الإدارة عدا الت  يه الشف ي . .15
ن العقو ات  .16 ي  توقي  العقو ة الأشد م   ي 

  ا  ان الفعل الذي أرت به المدير  شكل أ    م  مخالفة في ت ن
 المقررة لها.

ي سجل خا  م   يان أسمه ومقدار أجر  ومقدار  .17
ن
ي توق  ع  المدير التنفيذي ف

يجب  تابة الغرامات الت 
 الغرامة وس ب توقيعها وتاري       ل .

 يعت   مخالفة تأديبية  ستوجب الج اء ارتكاب المدير لفعل م  الأفعال الواردة بجدول الج اءات . .18
ي  ستح  الج اءات وفقا لجدول الج ءات .19

 0تحدد المخالفات الت 

 



 

  

 

 
 الحادي عشر / مخاطر وإصابات العمل والخدمات الصحية والاجتماعية:

 ع  الجمعية توف     ئة آمنة ومحف ة ع  العمل. .1
ي شأن  صابات العمل والإمرا  المهنية أحكام ف   الأخ ار المهنية م   .2

ن
ي    بح  المدير التنفيذي ف
.ن ام التأمينات الاجتماعية 

 

 

ي عشر / انتهاء عقد العمل:
 الثانن

ي أي م  الأحول المنصو  عليها م  ن ام العمل السعودي. .1
ن
 ي ت ي عقد العمل ف

و  يجب  يانه بموجب  .2   ا  ان العقد     محدد المدة جاز لأي م  طرفيه  نها    ناءً ع  س ب مشر
   ا  ان أجر المدير التنفيذي 

ً
ن يوما  شعار يوجه    ال ر  الآخر  تابة قبل الإنهاء بمدة لا تقل ع  ثلاثي 

 بال سبة        .
ً
   ولا يقل ع  خمسة عشر يوما

ً
 يدف  شه يا

ي تعوي  تقدر   .3
ن
ر م  هذا الإنهاء الح  ف و   ان لل ر  الذي أصابه  ن ن ي العقد لس ب     مشر

 
  ا أ

ار مادية وأد ية حالة واحتمالية وظرو   هيئة  سوية الخلافات العمالية  يرا  فيه ما لحقه م  أ ن
 الإنهاء.

ي  .4
ن
و  أن ي لب  عادته    العمل وين ر ف يجوز للمدير التنفيذي ا ا تم فصلة م  عمله بغ   س ب مشر
 هذ  ال لبات وف  أحكام ن ام العمل ولائحة المرافعات أمام هيئات  سوية الخلافات العمالية .

ي   رام العقد ول نه  .5
ن
ي عقد العمل  وفاة صاحب الصلاحية   ما لم ت   شخص ته قد روعي  ف

لا ينق ن
ي ت ي  وفاة المدير التنفيذي أو بعج   ع  أداء عمله   و ل  بموجب شهادة ط ية معتمدة م  الجهات 

 الصحية المخولة أو م  ال  يب المخول الذي يعينه صاحب الصلاحية .
ي الحالات  .6

ن
لا يجوز لصاحب الصلاحية فس  العقد دون مكافأة أو  شعار المدير التنفيذي أو تعويضه  لا ف

ي ة أن تتا  الفرصة  للمدير التنفيذي ل ي يبدي أسباب 80الواردة بالمادة ) 
 ( م  ن ام العمل شر

 معار ته للفس .
ي أي م  الحالات  .7

ن
يح   للمدير التنفيذي أن ي    العمل دون  شعار   م  احتفاظه بحقوقه الن امية  لها ف

  ( م  ن ام العمل .81الواردة بالمادة ) 
لا يجوز لصاحب الصلاحية  نهاء خدمة المدير التنفيذي   س ب المر    قبل اس نفا   المدد المحددة  .8

ي أن ي لب وصل  جازته السنوية 
ن
ي ن ام العمل وللمدير التنفيذي الح  ف

ن
ل جازة المنصو  عليها ف

 بالمر ية.
 الحكم ع  الموظف نهائيا بعقو ة ع  ج يمة مخلة بالشر  أو الأمانة  . .9
ي  .10

ن
ي مقر العمل ويوق  المرسل  ليه   ستلامه م  تو ي  تاري      الاستلام وف

ن
أن يتم  سليم الإخ ار  للمدير ف

ي العمل.
ن
 رس ي يوق  عليه اثنان م  زملائه ف

ي مح ن
ن
 حالة  متنا  المدير ع  الاستلام م   ثبات الواقعة ف

 سلم للمدير عند انهاء خدمته شهادة م  واق  ملف خدمته م  نا  ها تاري      التحاقه بالعمل وتاري       نتهاء  .11
ي موعد أقصا  أس و  م  تاري      طلبه لها 

ن
عمله ومس  الوظيفة والأجر والإمتيازات الممنوحة له و ل  ف

 )عمل نمو   شهادة خدمة(.

 



 

 

 

 
 الثالث عشر / مكافأة نهاية الخدمة:

  ا انته  علاقة العمل وجب ع  الجمعية أن تدف     للمدير التنفيذي مكافأة ع  مدة خدمته  .1
تحسب ع  أساس أجر نصف شهر ع   ل سنة م  السنوات الخم  الأو   وأجر شهر ع   ل سنة 
 لحساب المكافأة  و ستح  المدير التنفيذي مكافأة ع  

ً
م  السنوات التالية   ويتخذ الأجر الأخ   أساسا
ي العمل.

ن
 أج اء السنة   سبة ما قضا  منها ف

ي هذ  الحالة ثلث المكافأة بعد  .2
ن
  ا  ان انتهاء علاقة العمل  س ب استقالة المدير التنفيذي  ستح  ف

ن  ولا ت يد ع  خم  سنوات  و ستح  ثلثيها   ا زادت مدة  ن متتاليتي  خدمة لا تقل مدتها ع  س تي 
خدمته ع  خم  سنوات متتالية ولم تبل  عشر سنوات و ستح  المكافأة  املة   ا بلغ  مدة خدمته 

 عشر سنوات فأ    .
ي حالة تر ه للعمل ن يجة لقوة قاهرة خارجه ع   رادته. .3

ن
  ستح  المدير التنفيذي المكافأة  املة ف

  ا انته  خدمة  المدير التنفيذي وجب ع  الجمعية دف  أجر  وتصفية حقوقه خلال أس و    ع   .4
الأ      م  تاري      انتهاء العلاقة العقدية   أما   ا  ان المدير التنفيذي  هو الذي أن  العقد   وجب ع  
ن  ولصاحب الصلاحية أن يحسم أي دي   الجمعية تصفية حقوقه  املة خلال مدة لا ت يد ع  أس وعي 

 مستح  له  س ب العمل م  المبال  المستحقة للموظف.
 
 
 
 
 
 
 

 


